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UDRUZENJU POSLODAVACA FBIH
nfr Mario Nenadié

PREDMET: Inicijativa za pokretanje pregovora i zaklju¢ivanje Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine

Postovani direktore,

Sindikat metalaca Federacije Bosne i Hercegovine na osnovu é&lana 86. Kolektivhog
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost prerade metala u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 63/21) podnosi
Inicijativu za pokretanje pregovora i zakljugivanje Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 63/21), te Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost
prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 87/22)

Kao sto Vam je poznato Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
za djelatnost prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 63/21), stupio je na snagu 12.08.2022. godine.

Clanom 8. predmetnog Kolektivnog ugovora odredeno je da se isti zakljuéuje na period
od godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 87/22), koji je stupio na snagu 03.11.2022.godine,
preciznije ¢lanom 3. predmetnog ugovora

predvideno da ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena i dopuna ovog
kolektivnog ugovora, najkasnije 30 dana prije njegovog isteka, te u zakonskom roku upucujemo
inicijativu za pokretanje pregovora kako je to naprijed i navedeno.

Shodno navedenom a u cilju iznalaZenja najboljih moguéih rjeSenja, molimo, da u
sto kraéem roku organizujemo inicijalni sastanak pregovaraékih timova UPFBiH/ Grupacija
posiodavaca za djelatnost metalne industrije i Sindikata metalaca FBiH.

Prilog: Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine
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Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona o radu (SluZbene novine Federacije BiH broj
26/16, 89/18, 44/22), ugovorne strane:

1. NA STRANI POSLODAVACA: UdruZenje poslodavaca Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za
djelatnost metalne industrije, koju zastupa predsjednik
2. NASTRANI RADNIKA: Sindikat metalaca Federacije BiH, koji zastupa predsjednik Almir Salihovi¢,

u , dana .2023. godine zaklju¢uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA | OBAVEZAMA
POSLODAVACA | RADNIKA
ZA DJELATNOST PROIZVODNJE | PRERADE METALA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

€Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djeletnost proizvodnje i prerade
metala u Federaciji BiH (dalje: Kolektivni ugovor), &lan 38. se mijenja i glasi:
»(1) NajniZa satnica se utvrduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom, s tim da netto
satnica prije oporezivanja ne moZe biti manja od 5,68 KM.
(2) Ukoliko troskovi Zivota mjereni indeksom potrosackih cijena koji objavljuje Zavod za statistiku
Federacije BiH, u posijednjih Sest mjeseci zbirno porastu 5% i vide, obavezno se vri vanredno
uskladivanje najniZe satnice iz ¢lana 38. ovog Ugovora, u visini ukupnog porasta indeksa potrofackih
cijena.”

Clan 2.
U &lanu 45. Kolektivnog ugovora stav 1. se mijenja i glasi:
»(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza kod tog poslodavca za 0,5% do
0’ 6%‘ “

Clan 3.
U lanu 46. stav 1. Kolektivnog ugovora brojevi “4” i “8” zamjenjuju se sa “8” i “14”.

Clan 4.

U glanu 47. Kolektivnog ugovora, stav 1. se mijenja i glasi:
»(1) Radnik ima pravo na povecanu platu za:
- nocni rad najmanje 50% od netto satnice,




- prekovremeni rad najmanje 50% od netto satnice,
- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 100% od netto satnice,
- rad na dan sedmiénog odmora najmanje 30% od netto satnice.”

Clan 5.
Kolektivni ugovor o Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine nakon zaklju€ivanja
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH.

Clan 6.
Ovaj Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnije i prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine
zakljuCuje se u pet (5) istovjetnih primjeraka.
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